
Head of IT



Für unseren Kunden suchen wir am Standort Linz nach Verstärkung.

Das sind wir!
Das eXperts consulting center, eine Business Unit der I.K. Hofmann GmbH, fungiert als
Schnittstelle zwischen Unternehmen und qualifizierten Spitzenkräften.
Von der Suche bis zur Anstellung unterstützen wir beide Seiten, damit am Ende eine
Partnerschaft entsteht, die alle voranbringt.
Ihr Erfolg ist uns wichtig und dafür nehmen wir uns Zeit. Profitieren Sie von unserem globalen
Netzwerk und werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte.

Wen suchen wir?
Bewährte langjährige Führungserfahrung in strategischen Technology-Leadership-Positionen
in professionell organisierten Unternehmen

Umfassende Expertise in modernen Technologie-Architekturen und Infrastruktur-Design,
einschließlich Cloud, Virtualisierung und verteilten Systemen

Tiefes Verständnis von Digital Security, Data Governance und Enterprise Compliance mit
nachgewiesener Implementierung von Standards und Best Practices

Praktische Erfahrung mit komplexen Enterprise-Systemen, ERP-Landschaften und
Geschäftskritischen Applikationen sowie deren Integration in Business-Prozesse

Exzellente Stakeholder-Management und Change-Leadership-Fähigkeiten zur
Zusammenarbeit mit Executive-Level, Fachbereichen und Partnern

Kombinierte Stärke aus strategischem Weitblick und operativer Exekutionsfähigkeit, mit
nachgewiesener Track-Record bei Transformations- und Optimierungsprojekten

Geschäftsorientierte Denkhaltung mit Fähigkeit, Technology-Investitionen und Initiativen als
Katalysator für Geschäftswert und Innovation zu gestalten

Was erwarten wir?
Strategische Führung und Entwicklung eines mehrköpfigen Teams mit Fokus auf
Kompetenzaufbau, Talentförderung und langfristige Organisationsentwicklung

Architektur und Betrieb einer zukunftsfähigen Technologie-Plattform, einschließlich
infrastruktureller Systeme, Konnektivität und Sicherheitsframework

Optimierung der digitalen Geschäftsplattformen und Kernsysteme, um operative Exzellenz zu
erreichen und Geschäftsprozesse kontinuierlich zu verbessern

Strategische Planung und Governance von Transformations- und Modernisierungsprojekten
mit übergeordneter Ressourcen- und Budgetverantwortung

Initiierung und Führung von Innovations-Roadmaps Automatisierung, intelligente Systeme
und zukunftsorientierte Technologien zur Steigerung von Effizienz und Wettbewerbsfähigkeit

Verantwortung für Sicherheitsstandards, Risikoverwaltung und regulatorische Anforderungen
im Technologie-Ökosystem des Unternehmens



Technologie-Governance und strategische Beschaffung, einschließlich Portfolio-
Management, Lieferantenverwaltung und Evaluation neuer technologischer Möglichkeiten

Das erwartet Sie bei uns!
Für diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 91 000,00 vorgesehen.
Abhängig von Ihren Qualifikationen und Erfahrungen ist eine Überzahlung möglich.


